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= () Mission du CLIPP

Rendre accessibldss connaissances issues des milieux de la recherche e
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pouvant améliorer la qualité de vie des individus et des collectivités.

Le transfert de connaissances selon nous?

« Tousles efforts consentis powméliorer les
interventions psychosociales gracéuilisation des
connaissancessues des résultats de recherches
scientifiquesou des pratiques sociales novatrices dans

une perspectival'innovationsociale»
CL/PPI

Centre de liaison sur I'intervention

et la prévention psychosociales
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scientifiques
professionnelen gestion de
projet

professionnelle en
communication et marketing t
professionnels egestion de
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connaissances, en
développement technologiqu
professionnels en évaluation
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transfert et valorisation
technologie de s
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des connaissances

communication, liaison@
et marketing

analyse et évaluation
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Vousétes praticien ou chercheur et souhaitez transférer vos

pratiques sociales novatrices s résultats de recherche vers
RQI dzi N5&a YAf ASdzEK

NOS services

Accompagnement
roleR Q S Edoiseill]
surmesure
du début a la fin ou au besoin

Coordination et réalisatiorde projet de TC

Rédaction de plans de transfert
pour demande de financement ou autres.



| /I Nos collaborateurs
CHERCHEURS

PRATICIENS
MILIEUX PRATIQUES

Divers contractuel® SE®dY 3IANJ LIKAaGSacs

Exemples:
f QLyadAddzi dzy AGSNEAGEFANBE RS 3IS
CSS¥AU de la Viell€apitale (projet TRASSS)
Réseau CYCC
Ecole nationale du cirque
Plusieurs CS&3USSS au fil des ans et des projets
Unipsedwww.unipsed.net
Equipe RENARMDvw.equiperenard.ca
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Milieu Milieu Milieu

Identification des
caractéristiques
et besoins des
groupes cibles

Adaptation
du contenu
et de la forme

" Diffusion } - Accompagnement |

Connaissances
applicables et
cohérentes avec
les pratiques

Connaissances |
crédibles et
accessibles

' Efforts "« | Utilisation des Chan ementsr
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Risques .7 Réceptivité

- | connaissances ~ de pratique

Contexte
_ organisationnel
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Evaluation de votre projet et analyse de vos besoins

Criteres internes du CLIPP

Triangle des contraintes des projets (temps, ressources, etendue)
directrice de projet et comité scientifique

Planification
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Equipe de recherche (incluant partenaires) et équipe CLIPP
Réalisation
Caoconstruction
Equipe de recherche (incluant partenairesgqtiipe CLIPP

Evaluation
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postmortem
RS&a LINRPOS&aadza LI2dzNJ £ Sa LINR2SOa
équipe interne du CLIPP
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Exemple concret #1

Nicole CazalPh.D

Institut universitaire de gériatrie de Montreal (IUGM)
Universite de Montréal

«Nous ne nous rappelomsas dujour,

nousnoussouvenons dumoment»
CESARPAVESE



